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Cdédigo do Concurso: 1582 CReSAP 02 01/25 (repetido com o n.° 1624 CReSAP 02 01/25)
Abertura: terca-feira, 01 abril 2025

Encerramento: segunda-feira, 14 abril 2025

Entidade: Dire¢do-Geral de Energia e Geologia

Organismo: Ministério do Ambiente e Energia

Cargo: Diretor-Geral
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Nos termos dos artigos 18.° a 19.°-A do Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigcos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
versdo atualizada, o Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica
(CReSAP), por iniciativa da Ministra do Ambiente e Energia, faz saber que se procedeu a abertura do
procedimento concursal com vista ao provimento do cargo: Diretor-Geral da Direcao-Geral de Energia e
Geologia.

Nos termos dos n.%s 18 a 20 do artigo 19.° do EPD, o procedimento concursal ¢ urgente, de interesse publico,
ndo havendo lugar a audiéncia de interessados e ndo havendo efeito suspensivo do recurso administrativo
interposto do despacho de designagao ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento
concursal. A propositura de providéncia cautelar de suspensdo de eficacia de um ato administrativo praticado
no procedimento concursal ndo tem por efeito a proibicao de execucdo desse ato.

A prestacdo de falsas declaragdes sob compromisso de honra constitui contraordenag@o punivel nos termos da
legislagao em vigor e implica, por forca do disposto no Regulamento de Tramita¢ao dos Procedimentos de
Recrutamento e Selecao dos Cargos de Dire¢do Superior na Administragdo Publica, a exclusdo do
procedimento concursal.

Em qualquer fase do procedimento concursal pode o juri solicitar aos candidatos a entrega dos documentos
comprovativos dos factos por si alegados, podendo ser excluidos do procedimento concursal se nao os
apresentarem, nos termos do mesmo Regulamento.

1 - Caracteristicas do cargo em concurso

1.1 - Identificacido do cargo de direcdo a ocupar
Diretor-Geral (cargo de direcao superior de 1.° grau).
1.2 - Organismo

Direcao-Geral de Energia e Geologia

1.3 - Atribuicées e competéncias

As previstas nos artigos 6.° ¢ 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacdo atual, conjugadas com as atribui¢des e competéncias especificas previstas no
Decreto-Lei n.° 17/2014, de 4 de fevereiro, no Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto, ambos nas suas
redagdes atuais e demais legislagdo avulsa, enquanto autoridade nacional nos dominios da energia e dos
recursos geologicos.

1.4 - Area de formacio preferencial ao perfil

e Formacgdo Académicas nas areas adequadas as funcdes a exercer;
e Engenharia;

e (Ciéncias da Terra;

e Economia e Gestao;

e Direito;

e Administragdo ¢ Gestao de Empresas.

1.5 - Area de especializaciao preferencial ao perfil
e Energia;
e Recursos Geoldgicos;
¢ Governacgdo e Gestao Publica.
1.6 - Outros fatores preferenciais
e Bons conhecimentos de inglés, na forma oral e escrita;

e Bom relacionamento pessoal e profissional;
e Capacidade de gestdao de conflitos;
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Boa capacidade de lideranga, colaboracao e motivacao em contexto organizacional, visao estratégica e
orientacao para os resultados e servico publico;

Capacidade de representagdo institucional a nivel nacional e internacional;
Conhecimento de sistemas de gestdo energética, ambiental e de qualidade.

1.7 - Experiéncia profissional preferencial

No dominio dos procedimentos legais e regulamentares referentes a atividade de produgdo de
eletricidade, em regime ordinario ou em regime especial, incluindo em cogeragao;

No dominio da eficiéncia energética;

No dominio dos procedimentos legais e regulamentares referentes as atividades do setor do gas;

No dominio dos licenciamentos no ambito do Sistema Petrolifero Nacional, designadamente petroleo
bruto e seus derivados;

No dominio dos procedimentos legais ¢ regulamentares referentes aos recursos geologicos;

No dominio dos biocombustiveis e combustiveis renovaveis para transportes;

No dominio da biomassa;

No dominio da gestdao de fundos comunitarios;

No dominio da cooperagdo com instituigdes internacionais, como a Organizagdo para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico e a Agéncia Internacional de Energia;

e Experiéncia comprovada no desempenho de fungdes inerentes ao cargo a prover;

e Experiéncia em lideranga e gestao de equipas multidisciplinares;

Cooperagdo e negociacao nacional e internacional.

1.8 - Relacio juridica de emprego publico, duracio e respetiva renovacio, e exclusividade

Regime de comissdo de servico, por um periodo de 5 anos, renovavel uma vez por igual periodo, sem
necessidade de recurso a procedimento concursal, conforme disposto no n.° 12 do artigo 19.° do EPD, e em
regime de exclusividade, nos termos dos artigos 16.° ¢ 17.° do mesmo estatuto.

1.9 - Identificacdo do local de trabalho

Lisboa

1.10 - Remuneracao

4.009,89 € (vencimento base) + 835,49 € (despesas de representacdo).

2 - Requisitos de admissao

2.1 - O procedimento concursal esta aberto a todos os cidaddos nacionais, no uso dos seus direitos civis.

2.2 - Constitui requisito legal de admissdo ao procedimento concursal ter a licenciatura concluida ha pelo
menos 10 anos, até a data de abertura do procedimento concursal, conforme disposto no n.° 1 do artigo 18.°
do EPD. No caso de a licenciatura ter sido obtida no estrangeiro devera ser reconhecida em Portugal, de
acordo com a legislagdo em vigor, até a data de abertura do procedimento concursal.

2.3 - Constitui requisito legal de admissdo ao procedimento concursal a declaragdo de aceitacdo da Carta de
Missao.

2.4 - Constitui requisito legal de admissao ao procedimento concursal a declaracdo de que nao se encontra em
situacdo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.

3 - Carta de Missao
Consulte documento em anexo, que se encontra no final deste aviso de abertura.

4 - Formalizac¢ao e prazo de submissiao das candidaturas
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4.1 - O prazo de submissao das candidaturas ¢ de 10 dias tteis a contar da publicitacdo no sitio eletronico da
CReSAP, em www.cresap.pt.

4.2 - As candidaturas sdo apresentadas exclusivamente por via eletronica a partir do sitio eletrénico da
CReSAP, em www.cresap.pt, até ao final do ultimo dia do prazo de abertura do procedimento concursal.

4.3 - As candidaturas deverao incluir, entre outros, os seguintes elementos:

a) O curriculo preenchido na plataforma eletronica de candidatura da CReSAP;

b) O inquérito de autoavaliacdo preenchido na plataforma eletronica de candidatura da CReSAP;
¢) A declaragao do candidato em como aceita a Carta de Missao;

d) A declaracao do candidato de que nao se encontra em situagdo de incompatibilidade e/ou impedimento
para o exercicio do cargo;

e) A declaracdo do candidato de que sdo verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

f) A documentagdo comprovativa necessaria, nomeadamente no que respeita a certificados ou diplomas
académicos, com a respetiva certificagdo de equivaléncia em Portugal sempre que obtidos no estrangeiro.

4.4 - O incumprimento do prazo de apresentag¢do da candidatura fixado determina a exclusdo da candidatura.
5 - Juri do procedimento concursal

5.1 - O juri do procedimento concursal tem a seguinte composicao:

Presidente:

Damasceno Dias, Presidente da CReSAP;

Vogais:

Maria Eugénia de Almeida Santos, Vogal Permanente da CReSAP;

Joaquim José Fernandes Dias, Vogal nao Permanente da CReSAP;

Perita:

Anabela Braga Adonis.

5.2 - As deliberagodes sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, ndo sendo permitidas
abstengdes.

6 - Processo de seleciao

O processo de selegdo ¢ realizado de modo faseado e inclui obrigatoriamente a avaliagdo curricular e, para os
melhores classificados neste método de selecdo, a avaliacdo de competéncias de gestdo que contempla
obrigatoriamente a entrevista de avaliagao.

6.1 - Avaliacao curricular

6.1.1 - A avaliagdo curricular visa avaliar a adequagao das competéncias expressas pelo candidato
relativamente as exigéncias do cargo.

6.1.2 - A avaliacao curricular ¢ efetuada para todos os candidatos admitidos, mediante a analise:

a) Do curriculum vitae a preencher pelo candidato na plataforma eletronica de candidatura da CReSAP;
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b) Do questionario de autoavaliagcdo a preencher pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da
CReSAP.

6.1.3 - O resultado da avaliagdo curricular ¢ apurado de acordo com a classificagdo obtida na sequéncia da
aplicacdo das metodologias e dos critérios constantes no Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selecao dos Cargos de Dire¢ao Superior na Administragao Publica.

6.1.4 - Em resultado da avaliacdo curricular, o jari decidira, dentre os melhores classificados nesta avaliacao,
quais os candidatos habilitados a fase de avaliacdo de competéncias de gestdo, devendo ser, em principio, um
nimero minimo de seis.

6.1.5 - S0 sdo habilitados a fase de avaliagao de competéncias de gestao os candidatos que tenham obtido
avaliagdo curricular positiva.

6.2 - Avaliacdo de competéncias de gestio

6.2.1 - Os candidatos selecionados para a avaliagdo de competéncias de gestdo sdo convocados, através do
endereco eletronico indicado na candidatura, com cinco dias uteis de antecedéncia em relacao a data
estabelecida para a avaliacao.

6.2.2 - A avaliagdo de competéncias de gestdo visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio do cargo.

6.2.3 - A avaliagdo de competéncias de gestdo ¢ composta:

a) Por um conjunto de provas que permitem identificar o perfil de competéncias comportamentais do
candidato;

b) Pela entrevista de avaliagdo que permite uma analise estruturada e aprofundada das doze competéncias
referidas no Regulamento de Tramita¢do dos Procedimentos de Recrutamento e Selegdo dos Cargos de
Direcdo Superior na Administracdo Publica, sustentada pela descricdo de comportamentos ocorridos em
situagdes reais e vivenciados pelo candidato;

6.2.4 - A entrevista de avaliagdo baseia-se num conjunto de questdes relacionadas com o perfil de
competéncias do candidato e da sua adequacdo ao perfil exigido para o cargo e terd aproximadamente uma
duracdo de 30 minutos.

6.2.5 - E elaborado pelo jiri, individualmente ou em conjunto, um parecer qualitativo sobre cada um dos
candidatos.

6.2.6 - Terminada a avaliagdo de competéncias de gestdo, o juri delibera de forma fundamentada, de imediato
¢ em ata, relativamente aos resultados da mesma.

6.2.7 - Com base na ata final, sempre que se tenham encontrado, entre os candidatos, trés com condigdes para
serem designados para desempenhar as fungdes do cargo a concurso, o juri elabora um relatorio final, com
proposta de designacdo, que ¢ remetido ao membro do Governo, através do presidente da CReSAP, indicando
por ordem alfabética os trés selecionados.

6.2.8 - No caso de se justificar a repeticdo do aviso de abertura do procedimento concursal por nao haver,
entre os candidatos, trés com condi¢des para serem apresentados ao membro do Governo, serdo convocados
para avaliacdo de competéncias de gestdao todos os candidatos que tenham avaliagdo curricular positiva.

7 - Critérios de selecao

7.1 - A avaliagdo curricular e a avaliagdo de competéncias de gestao enquadram o perfil definido pelo
membro do Governo que solicitou a abertura do procedimento concursal, tendo necessariamente em
consideracdo o definido no Regulamento de Tramitacdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selecdo dos
Cargos de Direcao Superior na Administracdo Publica, designadamente em termos da avaliagdo de
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competéncias ao nivel de experiéncia profissional, formac¢do académica, formagdo profissional, lideranga,
colaboragdo, motivagdo, orientacdo estratégica, orientacdo para resultados, gestdo da mudanga e inovacao,
orientacdo para o cidaddo e servigo publico, sensibilidade social e aptidao.

7.2 - No perfil homologado pelo membro do Governo para o exercicio do cargo a concurso, das 12
competéncias de gestdo enunciadas no nimero anterior foram identificadas como competéncias
determinantes:

e Experiéncia profissional;
Lideranca;

Orientagdo estratégica;
Aptidao.

Foram ainda identificadas como competéncias comportamentais determinantes:

¢ Determinacao;
e (Capacidade para antecipar consequéncias;
e Adaptabilidade.

7.3 - Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os critérios de avaliacao
referentes as 12 competéncias de gestdo enunciadas em 7.1, sendo que, considerando o referido em 7.2 no
que respeita as competéncias identificadas como determinantes, sdo atribuidos os seguintes fatores de
ponderacao:

e Experiéncia profissional: 12%

e Formagdo académica: 8%

e Formagao profissional: 5%

e Lideranca: 10%

¢ Colaboragao: 8%

e Motivagdo: 6%

e Orientacdo estratégica: 10%

e Orientacdo para resultados: 8%

¢ Gestao da mudanga e inovagao: 8%
e Orientacdo para o cidadao e servico publico: 8%
e Sensibilidade social: 7%

e Aptidao: 10%

7.4 - Ap6s conclusdo da aplicacdo dos métodos de selecdo previstos, o juri identificard os trés candidatos a
apresentar a0 membro do Governo.

8 - Documentac¢io complementar

Sempre que considere necessario, o jari solicita aos candidatos documentagdo complementar relacionada
com o curriculo apresentado, nos termos do Regulamento de Tramitacdo dos Procedimentos de Recrutamento
e Selecdo dos Cargos de Dire¢ao Superior na Administragdo Publica.

9 - Publicacao do edital do concurso

Para além da publicacdo do extrato do aviso de abertura na 2.* série do Didrio da Republica, o edital de
abertura ¢ publicado:

a) Na bolsa de emprego publico (BEP);

b) Integralmente, no sitio da internet da CReSAP, em cresap.pt.

10 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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